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OrgPlus

HumanConcepts ist einer der flihrenden Anbieter von Workforce Decision Support
Software. Mit seiner OrgPlus® Technologie wurden bereits tiber 15 Millionen
Mitarbeiter fir Unternehmen weltweit dargestellt. HumanConcepts hat einen
Standard fiir Mitarbeitermodelle und Intelligenzlésungen gesetzt. OrgPlus®
ermdglicht es unseren Kunden pro-aktiv Anderungen zu handhaben, von Reorga-
nisationen von Abteilungen bis hin zu Fusionen und Ubernahmen in groBem
Umfang.

OrgPlus® lasst sich an alle fihrenden HCM- und HR-Systeme anbinden, wie z. B.
SAP, Oracle, PeopleSoft oder Persis. So konnen Organigramme flir eine enge
Teamzusammenarbeit, Mitarbeiterplanung und zur kritischen Entscheidungs-
findung automatisch erstellt, aktualisiert und verteilt werden. Weiterhin bietet
OrgPlus® eine nahtlose Anbindung an alle fiihrenden Anwendungen wie z. B.
Microsoft Office oder Adobe Acrobat.

Der Hauptsitz von HumanConcepts befindet sich in Sausalito, Kalifornien, und hat
Niederlassungen in Deutschland, Grol3britannien und Singapur. Die OrgPlus®
Software und der Service wird weltweit angeboten.
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OrgPlus ' ' Produkte

OrgPlus Enterprise ist serverbasiert
und fir Unternehmen mit mehr als
500 Mitarbeiter optimal. Mit dieser
Variante kdnnen Sie herkdmmliche
Organigramme in leistungsstarke
Werkzeuge zur aktiven Verwaltung
Ihres Personalbestandes umwan-
deln. Erweiterbar mit Modulen wie
Blueprint und Succession Planning.
Auch als SaaS-Lésung verfligbar.
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durch ein paar Klicks. Stellen Sie
sicher, dass Sie immer die aktuell-
sten Informationen zur Verfligung
haben, indem Sie OrgPlus mit lhrer
HR-Datenbank verbinden. Nutzen
Sie lhre Organigramme gemein-
sam mit dem gesamten Unterneh-
men mit Hilfe der ausgefeilten
Publizierungsmaoglichkeiten.

Die einfachste Desktop-Variante
ohne Im- und Exportfunktionen
um professionelle Organigramme
zu erstellen. Ideal fiir kleinere Un-
ternehmen, die bis zu 100 Mitar- =
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OrgPlus Standard

Mit OrgPlus OnDemand kénnen

Sie Organigramme erstellen und

online mit anderen gemeinsam

nutzen. Dieser sichere, webbasier- i
te Dienst ermdglicht lhnen die ge-
meinsame Erstellung und Bearbei-
tung von Organigrammen in klei-
nen Teams oder im gesamten Un- e
ternehmen. OrgPlus OnDemand ist i _ s 2 |
eine Software-as-a-Service (SaaS) .
Losung - ohne Software- oder
Update-Installation.

OrgPlus OnDemand
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OrgPlus’

Themen

Budgetierung und
Planung

Personalplanung

Reorganisation

Interne
Kommunikation

Nachfolgeplanung

OrgPlus erleichtert die Finanz-
planung fiir Abteilungen und
Projekte. Reagieren Sie schnell

auf Anderungen im Finanz- oder

Personalbereich. Schatzen Sie
ab, wie sich ein empfohlener
Finanzplan auf Ihr Team
auswirken wird.

OrgPlus bietet eine aktuelle
Visualisierung des Gesamtper-
sonals, mit der das Manage-
ment die Informationen Uber-
blicken sowie Ressourcen an-
gemessen verteilen und Ent-
scheidungen fiir Anderungen
treffen kann.

Planen Sie Umstrukturierung-
enin Tagen, nicht in Wochen.
Identifizieren Sie Schliisselmit-
arbeiter, Leistungstrager,
Schlisselfahigkeiten.
Erarbeiten Sie Umstrukturie-
rungsplane zusammen mit
Personalleitern, Fachkraften
und leitenden Angestellten

OrgPlus erhoht Arbeitslei-
stungen durch detaillierte
Organisationsinformationen.
Topaktuelle Organigrammen
Uber ein Mitarbeiterportal
oder Firmenintranet, z. B. fir
Unternehmens- oder Telefon-
verzeichnisse oder Raumbele-
gungsplane.

OrgPlus kann in bestehende
Arbeitsablauf-Losungen
integriert werden, um die
Nachfolgeplanung zu einem
integrierten Bestandteil der
Planungsaktivitdten in der Ab-
teilung zu machen.
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OrgPlus Enterprise =

Unternehmensstrategie, M&A, Beteiligungsmanagement,
Personalcontrolling, Kompetenzmanagement, KPIs,
Talentmanagement, Performance Management, Basel Il,

Personalentwicklung etc.
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OrgPlus’ ' Kundenauszug g
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StadtWerke Klagenfurt AG

HYPOPORT
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Made in Quality

"Die Organigramme mit den fast 4.000 dargestellten Mitarbeitern werden von uns
liberwiegend im HTML-Format verdffentlicht und so unseren gesamten Mitarbei-
tern zur Verfligung gestellt. Dies vereinfacht auch die Arbeitsprozesse unter den
Mitarbeitern. Besonders gut gefallen uns die verschiedenen Publizierungsméglich-
keiten, so haben wir fiir jede Gelegenheit die richtige Form. Mit Hilfe der konditio-
nellen Formatierung ist es uns méglich, die Boxen so darzustellen, dass unsere Mit-
arbeiter mit einem Blick auf das Organigramm, die Informationen erhalten, die sie
bendtigen. Auch Mitarbeiter aus anderen Abteilungen haben inzwischen Gefallen
an der Software gefunden. Wir wiirden OrgPlus jederzeit weiterempfehlen", erklart
Florian Dobbeck (Mitarbeiter Konzern Qualitatsmanagement) bei der EDAG.

,OrgPlus ist fiir uns die ideale Lésung, weil uns das Programm fast unbegrenzte
Méglichkeiten bietet, unsere rund 800 Mitarbeiter aus unserem Unternehmen und
den Tochterunternehmen so schnell, einfach, libersichtlich und grafisch darstellen
zu kénnen. Mit der Implementierung von OrgPlus Professional wurde auch der
Grundstein gelegt, um weitere Human Ressources Instrumente wie z. B. die Mitar-
beitergesprdche einzufiihren. Ich kann OrgPlus als eine zweckmdlSige und vorteil-
hafte Lésung nur weiterempfehlen”, erklart Achim Steflitsch, Leiter Personalma-
nagement der Unternehmensgruppe der Stadtwerke Klagenfurt AG.

»Mit OrgPlus kénnen wir jetzt auf Knopfdruck zentral jederzeit aktuelle Organi-
gramme erstellen und mit Fotos versehen und diese in unserem Intranet alle Mitar-
beitern im HTML-Format zur Verfiigung stellen. Dadurch haben unsere Mitarbeiter
die Mdglichkeit, (iber die Kontaktdaten hinaus ihre Kollegen auch organisatorisch
einzuordnen und sich ein Bild von ihnen zu machen, wodurch die Mitarbeiterkom-
munikation weiter verbessert wurde. OrgPlus ist modern, flexibel, durchdacht, bie-
et die Méglichkeit, aufgrund seines einfachen Handlings schnell ansprechende
Organigramme zu erstellen und hatte einfach das beste Preis-Leistungs-Verhdltnis.
Auch wdhrend der zweiwdchigen Installation ist der normale Geschdiftsbetrieb in
keiner Weise beeintrdchtig worden. OrgPlus ist ein Programm, das wir guten
Gewissens weiterempfehlen kénnen”, erklart Christian Wirdemann, Leiter
Human Resources der Hypoport AG.
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HumanConcepts Ltd. Deutschland
EMEA East

Casinostral3e 6

D-47877 Willich

Tel: +49 (0) 2154 95401-0
Fax: +49 (0) 2154 95401-69

info@orgplus.de
www.orgplus.de



